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CONDICIONES DE CONTRATACION EN LAS EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL

La relacidon laboral a través de una ETT tiene unas connotaciones diferentes, por
ello es necesario conocer las condiciones laborales de aplicacién.

Al firmar un contrato con una ETT, estan surgiendo dos relaciones laborales
distintas:



1.- La del trabajador con la ETT. El trabajador estd sometido a la direccion y
control de la ETT

2.- El trabajador con la empresa usuaria. La empresa en donde se realiza el
trabajo efectivo, tiene el poder de direccidon de organizacion de los trabajos y de
las tareas.

La situacién que surge entre la ETT y la empresa usuaria es una relacién
mercantil.

DERECHOS Y CONDICIONES DEL TRABAJADOR DE LA ETT

Se firma un contrato laboral entre la ETT y el trabajador, no existiendo ningun
tipo de contrato entre este Ultimo y la empresa usuaria.

El contrato se formaliza por escrito con el siguiente contenido minimo:

1.- Identificacién de la empresa que contrata (ETT)

2.- Identificacion de la empresa usuaria (donde se realiza el trabajo efectivo)
3.-Identificacién del trabajador.

4.-Contenido de la prestacion laboral.

5.-Causa/motivo que da justificacién a la contratacion.

6.-Duracion prevista del contrato.

7.-Lugar de prestacion del servicio y horario.

8.-Retribucion.

9.-Convenio colectivo a aplicar en la ETT y en la empresa usuaria.

Una copia se entrega al trabajador y otra se registra en la Oficina Publica de
Empleo.



El trabajador estara bajo la aplicacion del mismo convenio colectivo que el resto
de los trabajadores de la empresa usuaria, esto le protege frente a posibles
situaciones discriminatorias.

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Es una de las cuestiones que consideramos que es de vital importancia. En estos
casos, los trabajadores de una ETT tienen los mismos derechos y nivel de
proteccion que los trabajadores de la empresa usuaria.

La empresa usuaria sera la encargada de que el trabajo se realice en condiciones
de seguridad y la ETT se encargara de la entrega de los EPIS

SALARIO Y COTIZACIONES

El salario aplicado en estos casos sera el que corresponda en funcién del convenio
colectivo de aplicacion.

La ETT sera la que posee la responsabilidad en el pago de las ndminas.

INDEMNIZACONES POR FIN DE CONTRATO
Parte proporcional de 12 dias por afo trabajado.

Finalizada la relacion laboral y siempre que se cumplan las condiciones, el
trabajador podra inscribirse como demandante de empleo y solicitar el pago de
la prestacion correspondiente.
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